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VISEZ PLUS HAUT.
OPTEZ POUR CIELO.

PRESENTATION CORPORATIVE
DEPARTEMENT DE COMPTABILITE ET DE FINANCE



BIENVENUE CHEZ CIELO
TALENT COMPTABLE + FINANCIER

DEPUIS 2010, NOUS LIONS LES MEILLEURS
TALENTS COMPTABLES + FINANCIERS AVEC
LES MEILLEURES ORGANISATIONS, CE QUI
EXPLIQUE QUE NOUS AVONS LE MEILLEUR
TAUX DE RETENTION DE L'INDUSTRIE.

C I E L D MC
TALENT COMPTABLE + FINANCIER
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AJOUTEZ DE LA VALEUR
A VOTRE CARRIERE

NOTRE TAUX DE RETENTION EST SANS
CONTREDIT LA MESURE CLE INTERNE LA
PLUS FIABLE POUR ILLUSTRER LE SUCCES
DE NOTRE ORGANISATION.

NOUS ALLONS SUR LE TERRAIN

NOUS QUESTIONNONS

NOUS METTONS AU DEFI

NOUS CHERCHONS

NOUS TROUVONS




CONSTRUISEZ LEQUIPE
QUI VOUS PROPULSERA
VERS LAVANT

TOUS NOS CANDIDATS SE DEMARQUENT
PAR LEURS COMPETENCES PROPICES

A DEVELOPPER ET A FAIRE GRANDIR
VOTRE ENTREPRISE.

Plus gu'une simple firme de recrutement, CIELO est une equipe de directeurs, de
recruteurs, de recherchistes et d'analystes de données chevronneés, spécialisés
dans les domaines de la finance, de la comptabilite et de |a gestion.

Le placement de gestionnaires et de professionnels hautement qualifiés,
sur une base temporaire ou permanente, ou en consultation, est bien plus gu'un
métier: c'est une passion!



UNE MULTITUDE
DE POSTES DISPONIBLES:
D’ANALYSTES A CFO

PLUS DE 60 POSTES ACTIFS,
DONT PLUS DE LA MOITIE SONT EXCLUSIFS!

_Analyste financier _VP finance

_CFO _FP&A

_ME&A, relations avec les investisseurs _Directeur, finance et administration
_Fiscalité (CAN., E-U., INT)) _Comptabilité de gestion (rentabilité/costing)
_Normes comptables (IFRS, E-U., CAN., NCECF) _Comptabilité par projet

_Consolidation _Chef comptable, assistant contréleur
_Controleur (corporatif, PME) _Analyste d'affaires

_Auditeur interne _Trésorerie

_Optimisation de processus _Conformité

20

TAUX DE
RETENTION

99

DE LA PME
A LA MULTINATIONALE

NOS TYPES DE POSTES
A POURVOIR

@ PERMANENT

:B TEMPORAIRE

@ EN CONSULTATION




UNE EXPERTISE
SPECIALISEE QUI S'ADAPTE
A VOS BESOINS

NOTRE EXPERTISE S'ETEND
A UNE MULTITUDE DE SECTEURS,
GRACE A UN PROCESSUS EPROUVE.

QUELQUES SECTEURS
POUR LESQUELS

NOUS AVONS DEPLOYE
NOTRE EXPERTISE

ﬂ%g AERONAUTIQUE ET SECTEUR MANUFACTURIER

|~/ SERVICES FINANCIERS

[z SERVICES AUX ENTREPRISES

COMMERCE DE DETAIL, ALIMENTATION ET DISTRIBUTION

D\@ IMMOBILIER

(&) INGENIERIE ET HAUTES TECHNOLOGIES

% SECTEUR MINIER ET ENERGIE

A HOTELLERIE ET RESTAURATION

DIVERTISSEMENT




BIENVENUE
CHEZ CIELO!

UN ESPACE MODERNIE,
ACCESSIBLE ET DISCRET

_Bureaux situés au centre-ville de Montréal

_Espaces disponibles ou vous pouvez rencontrer vos candidats
en toute confidentialité (Company-In)

_ A proximité de la station de métro Peel

_Stationnement souterrain accessible dans I'édifice



NOTRE RESEAU

LETENDUE ET LA PORTEE
DE NOTRE RESEAU

VOUS CONNECTENT
AVEC LES MEILLEURS
CANDIDATS AU CANADA
ET A LINTERNATIONAL.

Nous avons été sélectionnés par I'AAFA a titre de représentant
exclusif pour la région du Grand Montréal.

Nous sommes en mesure de vous accompagner tant
a lI'échelle locale, nationale et internationale.




COMPETENCE, DISPONIBILITE
ET DYNAMISME

L'équipe Cielo est fiere de la relation de proximité qu’elle entretient avec ses clients
et partenaires. Cette relation nous permet de guider et d'accompagner de nombreux
professionnels, cadres intermédiaires et cadres supérieurs dans la gestion de leur
carriere et d'accroitre ainsi la valeur de I'équipe de gestion de ses autres clients a

la recherche de talent comptable + financier dans le marcheé.

Nous exigeons de nous-mémes une méthodologie, une approche et une éthique
irréprochable, ce qui nous propulse a des sommets inégalés et qui explique notre
taux de rétention de 99 %.

Au plaisir de collaborer avec vous'!

ERIC AUDET, CPA, CGA, président

CIELO

TALENT COMPTABLE + FINANCIER



NOTRE EQUIPE

L'équipe Cielo est composée de professionnels et

de cadres, tous titulaires d'un baccalauréat ou d'autres
diplémes supérieurs, principalement dans les domaines de
la comptabilité, des ressources humaines ou de la gestion.

Notre équipe est passionnée par son métier et vise |'accord
parfait entre des candidats bien sélectionnés et des clients
a larecherche de talent comptable + financier.

C'est ce qui nous permet de nous dépasser.
C'est également ce qui fait notre fierté.

Mettez-nous au défi!

NOS VALEURS

PROXIMITE

ETHIQUE

RECHERCHE DE L'EXCELLENCE

FIERTE

STEPHANIE PAIEMENT

Directrice des opérations

ERIC AUDET

Président

MARIAMA BAKARY

Conseillére en ressources humaines

LIHUALIM

Conseillére en recrutement

ANNA LORTIE
Comptable

KARL-ERIC PILON
Analyste en optimisation de
données

ROMAIN RAPICAULT

Directeur, relations d'affaires

HUGO FRIEDRICH

Conseiller en recrutement

LEO ANNETTE

Analyste en optimisation de
données

VERONIK TREMBLAY

Directrice, relations d'affaires

MARIE-LAURENCE
HUARD-GIROUARD

Conseillére en recrutement

CAROLINE HACHE

Directrice, relations d'affaires

FADOUA TALLA

Conseillére en recrutement

ANIEMAROTTE
Directrice principale, relations
d'affaires

HAMID AMRI
Conseiller en recrutement

JOHANA ROHMER
Conseillére en recrutement



%

TAUX DE
RETENTION

PROCESSUS DE RECRUTEMENT

FONDE SUR UNE SELECTION 9 9
RIGOUREUSE, AVEC UNE ASSURANCE

DE QUALITE INTERNE.

PROXIMITE DES CLIENTS (CANDIDATS ET ENTREPRISES)

- Candidat ~ Entreprise

LIEN DE PROXIMITE

INDEPENDANCE DES DIRECTEURS, RELATIONS D'AFFAIRES
ET DES RECRUTEURS

LIEN DE PROXIMITE

Besoins

Conseiller WElgdoV|IS1§Y — Directeur,
en recrutement relations d'affaires
ACCOMPAGNEMENT

COMPLET DANS LE PLAN
DE CARRIERE

ACCES AUX MEILLEURS CANDIDATS DE LA FIRME

PROCESSUS HYBRIDE (RESEAU + CHASSE DE TETE)

ACCOMPAGNEMENT COMPLET
DU CANDIDAT DANS SON
INTEGRATION ET SON

GESTION DES RISQUES D'EMBAUCHE

ET DES CHOIX DE CARRIERES DEVELOPPEMENT AU SEIN

DE LENTREPRISE

OUTILS D'AIDE A LA DECISION

PRISE EN CHARGE DES REFERENCES DANS NOTRE RESEAU




LADN CIELO

PROCESSUS HYBRIDE

DE RECRUTEMENT .
CHASSE DE TETE

I I

RECHERCHE DE PROFILS DE CANDIDATS

EQUIPE DE RECRUTEMENT CIELO Recherchistes Appels
Analyse des profils Prise de contact
de candidats téléphonique avec des
potentiels candidats qualifiés

Pour assurer une couverture maximale, notre processus
hybride combine la chasse de téte avec la recherche par
données au sein de notre réseau.

RESEAU CIELO
I I

Base de données CIELO AAFA

Recherche de candidats Recherche dans le réseau
dans notre base de données de I'AAFA (American

en constante évolution Association of Finance
(25000+) & Accounting)

I

Médias sociaux
Prise de contact
en ligne avec des
candidats qualifiés

I

Réseautage

et recommandations
Recherche de candidats grace
a notre présence continue lors
d'événements et aux
références de notre réseau



PROCESSUS DE RECRUTEMENT

DUREE MOYENNE
DE 8 A 10 SEMAINES*

N

ETAPES

1 3 5 7 9 11

Elaboration
d’un profil
de candidat

Directeur, relations

Acceptation
du mandat
du client

Directeur, relations
d'affaires

2

Présentation
du mandat
Directeur, relations
d'affaires a l'équipe
de conseillers en
recrutement

+ conseillers

4

Approbation et
envoi du profil
al'entreprise
cliente

Directeur, relations
d'affaires

Recherche de
profils
correspondant
au mandat
Conseillers

enrecrutement

en recrutement
(processus hybride
par chasse de téte et
par le réseau CIELO)

* Durée fournie a titre indicatif seulement. La durée du processus peut varier selon la nature et la complexité du mandat

(plus rapide ou plus long). Ce délaiinclut le préavis du candidat qui augmente avec la séniorité de ce dernier.

6

Envoi au client
de profils
préqualifiés
pour analyse

Directeur, relations
d'affaires

Planification

8

Envoi au client
de profils
rencontrés
pour analyse

Directeur, relations
d'affaires

d’'une rencontre

avec le(s)
candidat(s)
potentiel(s)

Conseillers
enrecrutement

Entrevue avec

le(s) candidat(s)

Chez le client
+ Accompagnement
CIELO)

10

Offre (tests,
références

et etc.)

Client

+ Directeur, relation
d'affaires

+ Conseillers
enrecrutement

Dépot

du préavis
Client

+ Directeur,
relation d'affaires
+ Conseillers

en recrutement

12

Accueil

du nouveau
talent

Client

+ Directeur, relation
d'affaires

+ Conseillers

en recrutement



RECRUTEMENT

DE PROFESSIONNELS
ET DE CADRES
INTERMEDIAIRES

UNE PARFAITE COMPREHENSION

DU MANDAT DUE AU GRAND NOMBRE

DE POSTES POURVUS DANS DES

SPECIALITES SIMILAIRES. RECRUTEMENT EXECUTIF (C-SUITE)

CONSULTATION
POSTES INTERIMAIRES
RECRUTEMENT MASSIF

RECRUTEMENT INTERNATIONAL



RECRUTEMENT
DE CADRES DE DIRECTION
(C-SUITE)




RECRUTEMENT

DE PROFESSIONNELS
ET DE CADRES
INTERMEDIAIRES

UNE PARFAITE COMPREHENSION DU MANDAT DUE AU GRAND
NOMBRE DE POSTES POURVUS DANS DES SPECIALITES SIMILAIRES

LA PROXIMITE DE NOTRE RESEAU NOUS PERMET D’OBTENIR
UN TAUX DE REFERENCE ELEVE

ROLE-CONSEIL PERSONNALISE AUPRES DE NOS CANDIDATS
ET DE NOS CLIENTS

AIDE A LA DETERMINATION DU PROFIL REQUIS

(o)

%
TAUX DE
RETENTION



CONSULTATION




POSTES
INTERIMAIRES

DEMANDE PONCTUELLE EN PERIODE DE POINTE:

_FIN D'EXERCICE FINANCIER

_FIN DE TRIMESTRE BUDGETAIRE

_PERMET DE REDUIRE LA CHARGE DE TRAVAIL DE L'EQUIPE EN PLACE

_STABILISATION DE LEQUIPE INTERNE EN SITUATION DE PENURIE
DE MAIN D'OEUVRE

_AUTRES

REMPLACEMENT DE CONGES DE MATERNITE, CONGES DE MALADIE,
DE RESSOURCE AFFECTEE A UN PROJET

RESSOURCE TEMPORAIRE PENDANT LA REVUE DE LA FONCTION
FINANCE OU PENDANT UN CHANGEMENT DE GARDE

(o)

%

TAUX DE
RETENTION



RECRUTEMENT
MASSIF




RECRUTEMENT
INTERNATIONAL

NOUS AVONS PLACE DES TRAVAILLEURS INTERNATIONAUX DANS
PLUSIEURS PAYS ET CONTINENTS DONT LA SUISSE, LAFRIQUE
ET LES EMIRATS ARABES UNIS.

NOUS SOMMES LES SEULS REPRESENTANTS DE LAMERICAN ASSOCIATION
OF FINANCE & ACCOUNTING (AAFA) A MONTREAL. GRACE A CE RESEAU DE
FIRMES EXPERTES DONT NOUS FAISONS PARTIE, VOUS AVEZ ACCES A UNE
EXPERTISE LOCALE A LECHELLE NORD-AMERICAINE

NOUS AVONS COLLABORE AVEC SUCCES AVEC NOS CLIENTS LOCAUX
ACTIFS DANS DES VILLES NORD-AMERICAINES TELLES QUE SAN DIEGO, NEW
YORK, TORONTO ET BIRMINGHAM.

PAR LENTREMISE DE LAAFA, NOUS AVONS EGALEMENT PLACE PLUSIEURS
CANDIDATS A MONTREAL, DANS DES DIVISIONS CANADIENNES
DE SOCIETES INTERNATIONALES

(o)

%

TAUX DE
RETENTION




« VOUS RATEZ 100% DES TIRS
QUE VOUS NE TENTEZ PAS. »



PRET(S) A AMELIORER
VOTRE ORGANISATION?
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MEMBRE EXCLUSIF DE LAAFA POUR
LE GRAND MONTREAL

TALENT COMPTABLE + FINANCIER

CIELDO





